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Yhdenvertaisuustoimintasuunnitelma 2026—-2029

Yleista

Taman dokumentin on tarkoitus ohjata Robotiikan killan (myohemmin pelkka kilta)
toimintaa koskevia linjauksia ja kaytannon toimia niin, etta kaikkien on helppoa ja
mukavaa osallistua toimintaan ja se on yhdenvertaista ja syrjinnasta vapaata.

Suomen laki tunnistaa yhdenvertaisuuden ihmisen perusoikeutena ja Kkieltaa
syrjinnan henkiloon liittyvien syiden perusteella. Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan
sitd, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia rilppumatta mistaan henkiloon liittyvasta
syysta. Henkiloon liittyvia syitd ovat esimerkiksi sukupuoli, ikd, etninen tai
kansallinen alkupera, ihonvari, kieli, uskonto, vammaisuus tai seksuaalinen
suuntautuminen. (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, 8 §)

Suunnitelman toteutumisesta ovat vastuussa kaikki killan jasenet, mutta erityisesti
hallitus. Yhdenvertaisuustoimintasuunnitelma on kerrallaan voimassa 3 vuotta, jonka
jalkeen sen toteutumista tulee tarkastella ja tarvittaessa paivittaa.

Kuva 1: Petri Sahrakorpi
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Tapahtumat

Kilta jarjestdd monipuolisia tapahtumia jasenistolleen. Tapahtumat voivat olla
maksuttomia tai maksullisia. Tapahtumat saattavat olla joko suomen- tai
englanninkielisia, asiasta ilmoitetaan tapahtuman infoselitteessa. Valtetaan
tapahtumien brandaamista 'international’ merkkisiksi. Saunatapahtumissa, missa on
sekavuoro, on uimapukupakko. Saunoessa uimapuvussa (tai ilman) kuuluisi liikkkua
tarkoituksenmukaisissa tiloissa; sauna- ja markatilat tai ulkona paljussa.

Jokaiseen tapahtumaan pyritdan erikseen nimeamaan paikan paalle kykeneva
tukihenkilo, muussa tapauksessa tehtdvaa hoitaa tapahtuman jarjestaja tai
jarjestdjat. Tukihenkilon tarkoitus on olla helposti lahestyttava, joka tarjoaa tukea ja
neuvoa parhaan kykynsa mukaan hairintatilanteissa. Tukihenkilot ovat ennalta
valittuja ja heillda on moraalinen vaitiolovelvollisuus; Moraalinen vaitiolovelvollisuus
on yksildn omantunnon varassa, hanta ei rangaista salaisuuden paljastamisesta ja
hanet voidaan maarata todistamaan kuulemastaan oikeudenkaynnissa. Kilta voi
kuitenkin  tarvittaessa maarata saantdjen mukaisia kurinpitotoimenpiteita
tukihenkilGille, jos he jakavat heille luottamuksellisesti kerrottuja asioita eteenpain.
Tukihenkilot vastaavat turvallisemman tilan periaatteiden toteutumisesta
tapahtumassa. Tapahtumissa pyritadn pitamaan esilla toimintaohjeet hairinta
tilanteita varten. llmoittautumista vaativissa tapahtumissa nama on tullut hyvaksya.

Killan tapahtumaan nimetyt tukihenkil6t eivat ole ammattilaisia, vaan heidan tehtava
on olla helposti lahestyttava vertainen ja ohjata tarvittaessa ammattilaisen luokse.
Ammattilaisen apua tarvitsevissa tilanteissa tulee ottaa yhteyttd TREY:n
koulutettuihin  hairintdyhdyshenkildihin  sdhkopostitse hairinta@trey.fi. TREY:n
hairintayhdyshenkilot tarjoavat neuvontaa ja tukea hairintaa, ahdistelua, kiusaamista,
syrjintaa tai muuta epaasiallista kohtelua kohdanneille opiskelijoille.
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Taulukko 1: Tapahtumia koskevat tavoitteet

Tavoitteet Toimenpiteet Vastuuhenkilot
Killan Selkeat tapahtumakuvaukset ja Tapahtumavastaava ja
tapahtumiin on monipuolisia tapahtumia -toimihenkil6t
helppo tulla
Yhteyshenkildiden yhteystiedot Viestintavastaava
Erityisruokavaliot ja Muut tapahtumia
mahdollisuuksien mukaan jarjestavat tahot
esteettomyys huomioidaan
Tapahtumia, joihin on helppo tulla
yksin
Killan Turvallisemman tilan periaatteet Tapahtumavastaava ja
tapahtumissa ovat kaikkien nahtavilla ja niista -toimihenkil6t
noudatetaan kerrotaan tapahtuman alussa

turvallisemmman
tilan periaatteita

mahdollisuuksien mukaan

Noudattamista vaaditaan
tapahtumailmoittautumisessa

Osallistujille kerrotaan, miten
toimia hairintatilanteessa

Epaasiallisen kaytoksen
puuttumiseen selkeat ohjeet.

Yhdenvertaisuustoimija

Muut tapahtumia
jarjestavat tahot

Killan
tapahtumissa
tapahtuvasta
hairinnasta on

helppo ilmoittaa

Tuodaan esille kanavia, minka
avulla ottaa yhteytta

Tulleet ilmoitukset kasitelladn
asianmukaisesti

Tapahtumavastaava ja
-toimihenkil 6t

Viestintavastaava
Yhdenvertaisuustoimija

Muut tapahtumia
jarjestavat tahot

Killan
tapahtumissa ei
painosteta
alkoholin tai
muiden
paihteiden
kayttoon

Alkoholittomiin vaihtoehtoihin
panostetaan vahintaan yhta paljon
kuin alkoholillisiin vaihtoehtoihin

Jarjestetaan myos taysin
alkoholittomia tapahtumia

Puututaan alkoholin
painostamiseen

Tapahtumavastaava ja
-toimihenkil6t

Yhdenvertaisuustoimija

Muut tapahtumia
jarjestavat tahot
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Killan jokaiseen | Tukihenkilon nimeaminen yleisolle Tapahtumavastaava ja
tapahtumaan ja yhteystiedot infoviesteissa. -toimihenkilot.
pyritaan Viestintavastaava.
erikseen Yhdenvertaisuustoimija
nimeamaan Muut tapahtumia
tukihenkilo jarjestavat tahot.
Fuksit

Fuksitoimintaan sisaltyy mm. tutorointi, orientaatioviikko, fuksikasvatus ja muut
fuksitapahtumat. Fuksitoiminnassa yhdenvertaisuus on erityisen tarkedssa
asemassa, silla se on uusien opiskelijoiden ensikosketus opiskelijaelaméaan ja killan
toimintaan.

Fuksitoiminnan tavoitteena on saada uudet opiskelijat ryhmaytymaan ja kokemaan,
ettd ketaan ei killan toiminnassa jateta ulkopuolelle. Pyritadan myos jarjestamaan
helposti lahestyttavia tapahtumia, niin alkoholillisia, kuin alkoholittomiakin. Myds
pyritaan, etta ketaan ei painosteta nauttimaan alkoholia, seka siihen, etta alkoholia
sisaltavat tapahtumat ovat yhta mielekkaita myos alkoholittomille osallistujille.
Naiden lisaksi kaikki fuksitapahtumat noudattavat turvallisemman tilan periaatteita.
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Taulukko 2: Fuksitoimintaa koskevat tavoitteet

Tavoite

Toimet

Vastuuhenkilot

Robotiikan killan
tutorointi on
sujuvaa ja
yhdenvertaista

Fukseja kohdellaan
yhdenvertaisesti ja tuetaan
muihin tutustumista ja mm

orientaatioviikon
tapahtumiin osallistumista

Fuksivastaavat seka

fuksitoimihenkilot

Tutorit

Muut killan
tutorointiin

osallistuvat henkilot

Robotiikan killan
jarjestamiin
fuksitapahtumiin on
helppo tulla

Selkeat
tapahtumakuvaukset ja
yhteyshenkiloiden
yhteystiedot helposti
saatavilla

Monipuolisesti erilaisia
tapahtumia

Tapahtumia, joihin on
helppoa tulla yksin

Fuksivastaavat seka

fuksitoimihenkilot

Tutorit

Muut fuksitapahtumia

jarjestavat henkilot

Robotiikan killan
tapahtumissa
noudatetaan
turvallisemman
tilan periaatteita

Turvallisemman tilan
periaatteet ovat kaikkien
nahtavilla ja niista
kerrotaan
tapahtuman alussa
mahdollisuuksien mukaan

Noudattamista vaaditaan
tapahtumailmoittautumise
ssa

Osallistujille kerrotaan
miten
toimia hairintatilanteessa

Epéaasialliseen kaytokseen
puuttumiseen selkeat
ohjeet

Fuksivastaavat seka

fuksitoimihenkilot

Tutorit

Muut fuksitapahtumia

jarjestavat henkilot
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Viestinta

Robotiikan killan viestintdan sisaltyy mm. tapahtumaviestintd, muutosviestinta,
kriisiviestinta, viikko- ja kuukausitiedotteet, opintoihin, liikuntaan ja uraan liittyva
viestinta seka fukseille ja alumneille suunnattu viestinta. Viestintaa toteutetaan
paaosin suomen kielella ja tarpeen mukaan myos englanniksi.

Viestinnan tulee olla selkeaa ja ajankohtaista. Selkea viestinta on johdonmukaista ja
yhdenmukaista. Ajankohtaisuudella halutaan mahdollistaa Robon jasenten reagointi
tuleviin tapahtumiin. On tarkeaa, etta viestinta palvelee koko jasenistoa. Tata voidaan
edistaa viestimalla monilla eri kanavilla ja eri tavoilla, jolloin jasenistolla on
mahdollisuus vaikuttaa siihen millaista viestintda he seuraavat. Viestinnan tulee olla
asiallista ja pyrkida yhdenvertaisuuteen. Viestinnan yhdenvertaisuutta toteutetaan
selittamalla uusille opiskelijoille asioita seka valttamalla tiedon pitamista
itsestdanselvyytena. Viestinndssa pyritaan saavutettavuuteen selkealla ulkoasulla

seka ulosannilla.

Taulukko 3: Viestintaa koskevat tavoitteet

Tavoite

Toimet

Vastuuhenkilot

Robotiikan killan viestinta
on selkeaa ja
ajankohtaista

Tapahtumista ja muusta
toiminnasta ilmoitetaan
hyvissa ajoin

Killan viestinnasta tulee
paakohdat selkeasti esille

Viestintavastaava

Viestinta- ja
sometoimihenkilot

Muut killan viestintaan
osallistuvat henkilot

Robotiikan killan viestinta
on asiallista ja hyvan
maun mukaista

Virallinen viestinta,
erityisesti sosiaalinen
media, ei sisalla
kirosanoja tai muuten
loukkaavaa kielenkayttoa
tai sisaltoa

Viestintavastaava

Viestinta- ja
sometoimihenkilot

Muut killan viestintaan
osallistuvat henkilot

Robotiikan killan viestinta
palvelee koko jasenistoa

Virallinen viestinta ei
sisalla sisapiirin vitseja,
ellei niita seliteta
riittavasti

Viestintavastaava

Viestinta- ja
sometoimihenkilot
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Tietoa esim. Paikkojen Muut killan viestintaan
nimista, osallistuvat henkilot
teekkarisanastosta tai
muusta mahdollisesti
osalle vieraammasta ei

pideta
itsestaanselvyytena, vaan
se selitetaan auki

Viestinnassa pyritaan
saavutettavuuteen
selkealld ulkoasulla seka
ulosannilla

Viestintaa toteutetaan
paaosin suomen kielella
ja tarpeen mukaan myds

englanniksi
Viestintavastaava
.. . e Viestinta- ja
Robotiikan killan viestinta Viestinnassa ei oteta sometoimihenkilot

on poliittisesti

.. kantaa poliittisiin asioihin
riippumatonta

Muut killan viestintaan
osallistuvat henkilot

Killan hallitustoiminta

Yhdenvertaisuustoimija

Killan hallitukseen valitaan vuosittain vahintdan yksi (1) yhdenvertaisuusvastaava tai
-toimihenkild. Killan hallitukseen pyritdan valitsemaan yhdenvertaisuusvastaava
niina vuosina, kun yhdenvertaisuus toimisuunnitelmaa paivitetaan.
Yhdenvertaisuustoimija on ensisijainen kontakti killan yhdenvertaisuusasioissa.
Toimijan vastuulla on lisdksi toimisuunnitelman toteutumisen tarkkailu, seka
saatujen palautteiden kasittely.

Palaute

Kilta ja sen hallitus kerda aktiivisesti palautetta toiminnastaan nettisivujen
palautelomakkeella. Killan hallitus pyrkii toiminnallaan reagoimaan saamaansa
palautteeseen, seka raportoi tekemistaan  toimenpiteista  jasenistolle
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mahdollisuuksien mukaan. Killan hallitus vastaa kaikkeen saamaansa palautteeseen,
mikali se on jatetty ei anonyymisti.

Killan yhdenvertaisuuden toteutumista seurataan noin puolen vuoden valein jasenille
lahetettavalla anonyymilld kyselyllda. Killan hallitus kokoaa kyselyn tulokset, ja
raportoi ne jasenille, killan hallitus pyrkii toiminnallaan aktiivisesti korjaamaan
kyselyissa nousseet epakohdat.

Hallitukseen valitseminen

Kaikilla jasenilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet hakea killan hallitustoimintaan ja
kertoa osaamisestaan. Hallitus-, toimihenkild- ja toimikuntahaut jarjestetaan siten,
etta valintakriteereista ja hakuajasta viestitdan avoimesti. Haku- ja
haastattelutilanteista pyritaan jarjestamaan mahdollisimman mukavat, turvalliset ja
tasa-arvoiset. Hallitus-, toimihenkilo- ja toimikuntahakujen jalkeen hakijoilla on
halutessaan oikeus tulla kuultavaksi, ja haastatteleva taho on velvollinen
perustelemaan valintansa haastatelluille.

Uudelle killan hallitustoimijalle tai tutorille jarjestetdan yhdenvertaisuuskoulutus,
seka jaetaan ohjeet kriisi- ja ongelmatilanteissa toimintaan mahdollisimman lahella
toimikauden alkua. Killan hallitustoimijoille jarjestetaan lisaksi viestintakoulutus.

Killan hallitus on velvollinen ilmoittamaan hakijoille, etta killan varsinaiseen
hallitukseen hakijoiden hakemus tulee jaseniston luettavaksi.

Killan istuva hallitus on velvollinen varmistamaan, ettéd puheenjohtajaksi hakevat
ymmartavat epavirallisen valta-asemansa. Killan istuva hallitus on myds velvollinen
seuraamaan, etta puheenjohtajahakijat noudattavat yhdenvertaisuus
toimisuunnitelmaa, seka toimivat tasa-arvoisesti.

Killan hallituksen toiminta

Killan hallituksen toiminta on lapinakyvaa, ja paatoksista viestitaan saannollisesti
killan jasenille. Killan hallitus on tavoitettavissa, ja toimijoihin saa yhteyden matalalla
kynnyksella. Killan hallituksen kriittiset yhteystiedot ovat saatavilla killan nettisivuilla.

Killan hallitus varmistaa, etta yleiskokousten pdytakirjat ovat kaikkien varsinaisten
jasenten saatavilla.
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Taulukko 4: Hallitustoimintaa koskevat tavoitteet

Tavoite

Toimet

Vastuuhenkilo(t)

Robotiikan killan
hallitustoimijat tietavat
killan
yhdenvertaisuustavoitteet

Killan toimijoille
jarjestetaan toimikauden
alussa
yhdenvertaisuuskoulutus,
seka ohjeet kriisi- ja
ongelmatilanteissa
toimintaan

Yhdenvertaisuustoimija

Robotiikan killan
hallitustoimijat

Robotiikan killan
yhdenvertaisuustoimisuun
nitelmaa noudatetaan.

Toimisuunnitelma on
kaikille nahtavilla killan
nettisivuilla

Robotiikan killan hallitus
Yhdenvertaisuustoimija

Jasenisto

Robotiikan kilta ja sen
hallitus keraa aktiivisesti
palautetta. Kaikki saatu

palaute kasitellaan
mahdollisuuksien
mukaan.

Palautetta kerataan
nettisivujen
palautelomakkeella

Kaikkeen palautteeseen
vastataan, mikali se on
jatetty ei anonyymisti

Robotiikan killan hallitus

Robotiikan killan hallitus-,
toimihenkild- ja
toimikuntahaut ovat
kaikille avoimia.

Valintakriteereista ja
hakuajasta viestitaan
avoimesti

Haku- ja
haastattelutilanteista
jarjestetaan
mahdollisimman mukavat,
turvalliset ja tasa-arvoiset

Robotiikan killan hallitus

Haastatteluista
vastaavat

Voimassaolo ja seuranta

Taman dokumentin voimassaolo alkaa, kun se on hyvaksytty killan yleiskokouksessa
ja paattyy, kun paivitetty versio hyvaksytaan tai viimeistaan 31.5.2029. Suunnitelman
toteutumista seurataan puolivuosittaisilla yhdenvertaisuuskyselyilla, joiden tulokset
otetaan huomioon suunnitelmaa paivitettaessa.
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