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Yhdenvertaisuustoimintasuunnitelma 2026–2029 
Yleistä 
Tämän dokumentin on tarkoitus ohjata Robotiikan killan (myöhemmin pelkkä kilta) 
toimintaa koskevia linjauksia ja käytännön toimia niin, että kaikkien on helppoa ja 
mukavaa osallistua toimintaan ja se on yhdenvertaista ja syrjinnästä vapaata.  

Suomen laki tunnistaa yhdenvertaisuuden ihmisen perusoikeutena ja kieltää 
syrjinnän henkilöön liittyvien syiden perusteella. Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan 
sitä, että kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta mistään henkilöön liittyvästä 
syystä. Henkilöön liittyviä syitä ovat esimerkiksi sukupuoli, ikä, etninen tai 
kansallinen alkuperä, ihonväri, kieli, uskonto, vammaisuus tai seksuaalinen 
suuntautuminen. (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, 8 §) 

Suunnitelman toteutumisesta ovat vastuussa kaikki killan jäsenet, mutta erityisesti 
hallitus. Yhdenvertaisuustoimintasuunnitelma on kerrallaan voimassa 3 vuotta, jonka 
jälkeen sen toteutumista tulee tarkastella ja tarvittaessa päivittää.  

 
Kuva 1: Petri Sahrakorpi 

 
  1 
 



 

 

 
Yhdenvertaisuustoimintasuunnitelma  

Robotiikan kilta ry 

 
Korkeakoulunkatu 10 

33720 Tampere 
 

 
Tapahtumat 
Kilta järjestää monipuolisia tapahtumia jäsenistölleen. Tapahtumat voivat olla 
maksuttomia tai maksullisia. Tapahtumat saattavat olla joko suomen- tai 
englanninkielisiä, asiasta ilmoitetaan tapahtuman infoselitteessä. Vältetään 
tapahtumien brändäämistä 'international' merkkisiksi. Saunatapahtumissa, missä on 
sekavuoro, on uimapukupakko. Saunoessa uimapuvussa (tai ilman) kuuluisi liikkua 
tarkoituksenmukaisissa tiloissa; sauna- ja märkätilat tai ulkona paljussa.  

Jokaiseen tapahtumaan pyritään erikseen nimeämään paikan päälle kykenevä 
tukihenkilö, muussa tapauksessa tehtävää hoitaa tapahtuman järjestäjä tai 
järjestäjät. Tukihenkilön tarkoitus on olla helposti lähestyttävä, joka tarjoaa tukea ja 
neuvoa parhaan kykynsä mukaan häirintätilanteissa. Tukihenkilöt ovat ennalta 
valittuja ja heillä on moraalinen vaitiolovelvollisuus; Moraalinen vaitiolovelvollisuus 
on yksilön omantunnon varassa, häntä ei rangaista salaisuuden paljastamisesta ja 
hänet voidaan määrätä todistamaan kuulemastaan oikeudenkäynnissä. Kilta voi 
kuitenkin tarvittaessa määrätä sääntöjen mukaisia kurinpitotoimenpiteitä 
tukihenkilöille, jos he jakavat heille luottamuksellisesti kerrottuja asioita eteenpäin. 
Tukihenkilöt vastaavat turvallisemman tilan periaatteiden toteutumisesta 
tapahtumassa. Tapahtumissa pyritään pitämään esillä toimintaohjeet häirintä 
tilanteita varten. Ilmoittautumista vaativissa tapahtumissa nämä on tullut hyväksyä.   

Killan tapahtumaan nimetyt tukihenkilöt eivät ole ammattilaisia, vaan heidän tehtävä 
on olla helposti lähestyttävä vertainen ja ohjata tarvittaessa ammattilaisen luokse. 
Ammattilaisen apua tarvitsevissa tilanteissa tulee ottaa yhteyttä TREY:n 
koulutettuihin häirintäyhdyshenkilöihin sähköpostitse hairinta@trey.fi. TREY:n 
häirintäyhdyshenkilöt tarjoavat neuvontaa ja tukea häirintää, ahdistelua, kiusaamista, 
syrjintää tai muuta epäasiallista kohtelua kohdanneille opiskelijoille.  
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Taulukko 1: Tapahtumia koskevat tavoitteet 

Tavoitteet Toimenpiteet Vastuuhenkilöt 
Killan 

tapahtumiin on 
helppo tulla 

Selkeät tapahtumakuvaukset ja 
monipuolisia tapahtumia 

 
Yhteyshenkilöiden yhteystiedot 

 
Erityisruokavaliot ja 

mahdollisuuksien mukaan 
esteettömyys huomioidaan 

 
Tapahtumia, joihin on helppo tulla 

yksin 

Tapahtumavastaava ja 
-toimihenkilöt 

 
Viestintävastaava 

 
Muut tapahtumia 
järjestävät tahot 

Killan 
tapahtumissa 
noudatetaan 

turvallisemman 
tilan periaatteita 

Turvallisemman tilan periaatteet 
ovat kaikkien nähtävillä ja niistä 
kerrotaan tapahtuman alussa 

mahdollisuuksien mukaan 
 

Noudattamista vaaditaan 
tapahtumailmoittautumisessa 

 
Osallistujille kerrotaan, miten 

toimia häirintätilanteessa 
  

Epäasiallisen käytöksen 
puuttumiseen selkeät ohjeet. 

Tapahtumavastaava ja 
-toimihenkilöt 

 
Yhdenvertaisuustoimija 

 
Muut tapahtumia 
järjestävät tahot 

 

Killan 
tapahtumissa 
tapahtuvasta 

häirinnästä on 
helppo ilmoittaa 

Tuodaan esille kanavia, minkä 
avulla ottaa yhteyttä 

 
Tulleet ilmoitukset käsitellään 

asianmukaisesti 

Tapahtumavastaava ja 
-toimihenkilöt 

 
Viestintävastaava 

Yhdenvertaisuustoimija 
 

Muut tapahtumia 
järjestävät tahot 

Killan 
tapahtumissa ei 

painosteta 
alkoholin tai 

muiden 
päihteiden 
käyttöön 

Alkoholittomiin vaihtoehtoihin 
panostetaan vähintään yhtä paljon 
kuin alkoholillisiin vaihtoehtoihin 

 
Järjestetään myös täysin 

alkoholittomia tapahtumia 
 

Puututaan alkoholin 
painostamiseen 

Tapahtumavastaava ja 
-toimihenkilöt 

 
Yhdenvertaisuustoimija 

 
Muut tapahtumia 
järjestävät tahot 
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Killan jokaiseen 

tapahtumaan 
pyritään 
erikseen 

nimeämään 
tukihenkilö 

Tukihenkilön nimeäminen yleisölle 
ja yhteystiedot infoviesteissä.  

Tapahtumavastaava ja 
-toimihenkilöt. 

Viestintävastaava. 
Yhdenvertaisuustoimija 

Muut tapahtumia 
järjestävät tahot. 

 
 

Fuksit 
Fuksitoimintaan sisältyy mm. tutorointi, orientaatioviikko, fuksikasvatus ja muut 
fuksitapahtumat. Fuksitoiminnassa yhdenvertaisuus on erityisen tärkeässä 
asemassa, sillä se on uusien opiskelijoiden ensikosketus opiskelijaelämään ja killan 
toimintaan. 

Fuksitoiminnan tavoitteena on saada uudet opiskelijat ryhmäytymään ja kokemaan, 
että ketään ei killan toiminnassa jätetä ulkopuolelle. Pyritään myös järjestämään 
helposti lähestyttäviä tapahtumia, niin alkoholillisia, kuin alkoholittomiakin. Myös 
pyritään, että ketään ei painosteta nauttimaan alkoholia, sekä siihen, että alkoholia 
sisältävät tapahtumat ovat yhtä mielekkäitä myös alkoholittomille osallistujille. 
Näiden lisäksi kaikki fuksitapahtumat noudattavat turvallisemman tilan periaatteita. 
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Taulukko 2: Fuksitoimintaa koskevat tavoitteet 

Tavoite Toimet Vastuuhenkilöt 

Robotiikan killan 
tutorointi on 
sujuvaa ja 

yhdenvertaista 

Fukseja kohdellaan 
yhdenvertaisesti ja tuetaan 
muihin tutustumista ja mm 

orientaatioviikon 
tapahtumiin osallistumista 

Fuksivastaavat sekä 
fuksitoimihenkilöt 

 
Tutorit 

 
Muut killan 
tutorointiin 

osallistuvat henkilöt 

Robotiikan killan 
järjestämiin 

fuksitapahtumiin on 
helppo tulla 

Selkeät 
tapahtumakuvaukset ja 

yhteyshenkilöiden 
yhteystiedot helposti 

saatavilla 
 

Monipuolisesti erilaisia 
tapahtumia 

 
Tapahtumia, joihin on 

helppoa tulla yksin 

Fuksivastaavat sekä 
fuksitoimihenkilöt 

 
Tutorit 

 
Muut fuksitapahtumia 

järjestävät henkilöt 

Robotiikan killan 
tapahtumissa 
noudatetaan 

turvallisemman 
tilan periaatteita 

Turvallisemman tilan 
periaatteet ovat kaikkien 

nähtävillä ja niistä 
kerrotaan 

tapahtuman alussa 
mahdollisuuksien mukaan 

 
Noudattamista vaaditaan 

tapahtumailmoittautumise
ssa 

 
Osallistujille kerrotaan 

miten 
toimia häirintätilanteessa 

 
Epäasialliseen käytökseen 

puuttumiseen selkeät 
ohjeet 

 

Fuksivastaavat sekä 
fuksitoimihenkilöt 

 
Tutorit 

 
Muut fuksitapahtumia 

järjestävät henkilöt 
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Viestintä 
Robotiikan killan viestintään sisältyy mm. tapahtumaviestintä, muutosviestintä, 
kriisiviestintä, viikko- ja kuukausitiedotteet, opintoihin, liikuntaan ja uraan liittyvä 
viestintä sekä fukseille ja alumneille suunnattu viestintä. Viestintää toteutetaan 
pääosin suomen kielellä ja tarpeen mukaan myös englanniksi. 

Viestinnän tulee olla selkeää ja ajankohtaista. Selkeä viestintä on johdonmukaista ja 
yhdenmukaista. Ajankohtaisuudella halutaan mahdollistaa Robon jäsenten reagointi 
tuleviin tapahtumiin. On tärkeää, että viestintä palvelee koko jäsenistöä. Tätä voidaan 
edistää viestimällä monilla eri kanavilla ja eri tavoilla, jolloin jäsenistöllä on 
mahdollisuus vaikuttaa siihen millaista viestintää he seuraavat. Viestinnän tulee olla 
asiallista ja pyrkiä yhdenvertaisuuteen. Viestinnän yhdenvertaisuutta toteutetaan 
selittämällä uusille opiskelijoille asioita sekä välttämällä tiedon pitämistä 
itsestäänselvyytenä. Viestinnässä pyritään saavutettavuuteen selkeällä ulkoasulla 
sekä ulosannilla. 

Taulukko 3: Viestintää koskevat tavoitteet 

Tavoite Toimet Vastuuhenkilöt 

Robotiikan killan viestintä 
on selkeää ja 
ajankohtaista 

Tapahtumista ja muusta 
toiminnasta ilmoitetaan 

hyvissä ajoin 
 

Killan viestinnästä tulee 
pääkohdat selkeästi esille 

Viestintävastaava 
 

Viestintä- ja 
sometoimihenkilöt 

 
Muut killan viestintään 

osallistuvat henkilöt 

Robotiikan killan viestintä 
on asiallista ja hyvän 

maun mukaista 

Virallinen viestintä, 
erityisesti sosiaalinen 

media, ei sisällä 
kirosanoja tai muuten 

loukkaavaa kielenkäyttöä 
tai sisältöä 

Viestintävastaava 
 

Viestintä- ja 
sometoimihenkilöt 

 
Muut killan viestintään 

osallistuvat henkilöt 

Robotiikan killan viestintä 
palvelee koko jäsenistöä 

Virallinen viestintä ei 
sisällä sisäpiirin vitsejä, 

ellei niitä selitetä 
riittävästi 

 

Viestintävastaava 
 

Viestintä- ja 
sometoimihenkilöt 
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Tietoa esim. Paikkojen 

nimistä, 
teekkarisanastosta tai 
muusta mahdollisesti 

osalle vieraammasta ei 
pidetä 

itsestäänselvyytenä, vaan 
se selitetään auki 

 
Viestinnässä pyritään 

saavutettavuuteen 
selkeällä ulkoasulla sekä 

ulosannilla 
 

Viestintää toteutetaan 
pääosin suomen kielellä 
ja tarpeen mukaan myös 

englanniksi 

Muut killan viestintään 
osallistuvat henkilöt 

 

Robotiikan killan viestintä 
on poliittisesti 
riippumatonta 

Viestinnässä ei oteta 
kantaa poliittisiin asioihin 

Viestintävastaava 
 

Viestintä- ja 
sometoimihenkilöt 

 
Muut killan viestintään 

osallistuvat henkilöt 
 

Killan hallitustoiminta 

Yhdenvertaisuustoimija 
Killan hallitukseen valitaan vuosittain vähintään yksi (1) yhdenvertaisuusvastaava tai 
-toimihenkilö. Killan hallitukseen pyritään valitsemaan yhdenvertaisuusvastaava 
niinä vuosina, kun yhdenvertaisuus toimisuunnitelmaa päivitetään. 
Yhdenvertaisuustoimija on ensisijainen kontakti killan yhdenvertaisuusasioissa. 
Toimijan vastuulla on lisäksi toimisuunnitelman toteutumisen tarkkailu, sekä 
saatujen palautteiden käsittely. 

Palaute 
Kilta ja sen hallitus kerää aktiivisesti palautetta toiminnastaan nettisivujen 
palautelomakkeella. Killan hallitus pyrkii toiminnallaan reagoimaan saamaansa 
palautteeseen, sekä raportoi tekemistään toimenpiteistä jäsenistölle 
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mahdollisuuksien mukaan. Killan hallitus vastaa kaikkeen saamaansa palautteeseen, 
mikäli se on jätetty ei anonyymisti. 

Killan yhdenvertaisuuden toteutumista seurataan noin puolen vuoden välein jäsenille 
lähetettävällä anonyymillä kyselyllä. Killan hallitus kokoaa kyselyn tulokset, ja 
raportoi ne jäsenille, killan hallitus pyrkii toiminnallaan aktiivisesti korjaamaan 
kyselyissä nousseet epäkohdat. 

Hallitukseen valitseminen 
Kaikilla jäsenillä on yhdenvertaiset mahdollisuudet hakea killan hallitustoimintaan ja 
kertoa osaamisestaan. Hallitus-, toimihenkilö- ja toimikuntahaut järjestetään siten, 
että valintakriteereistä ja hakuajasta viestitään avoimesti. Haku- ja 
haastattelutilanteista pyritään järjestämään mahdollisimman mukavat, turvalliset ja 
tasa-arvoiset. Hallitus-, toimihenkilö- ja toimikuntahakujen jälkeen hakijoilla on 
halutessaan oikeus tulla kuultavaksi, ja haastatteleva taho on velvollinen 
perustelemaan valintansa haastatelluille. 

Uudelle killan hallitustoimijalle tai tutorille järjestetään yhdenvertaisuuskoulutus, 
sekä jaetaan ohjeet kriisi- ja ongelmatilanteissa toimintaan mahdollisimman lähellä 
toimikauden alkua. Killan hallitustoimijoille järjestetään lisäksi viestintäkoulutus. 

Killan hallitus on velvollinen ilmoittamaan hakijoille, että killan varsinaiseen 
hallitukseen hakijoiden hakemus tulee jäsenistön luettavaksi.  

Killan istuva hallitus on velvollinen varmistamaan, että puheenjohtajaksi hakevat 
ymmärtävät epävirallisen valta-asemansa. Killan istuva hallitus on myös velvollinen 
seuraamaan, että puheenjohtajahakijat noudattavat yhdenvertaisuus 
toimisuunnitelmaa, sekä toimivat tasa-arvoisesti. 

Killan hallituksen toiminta 
Killan hallituksen toiminta on läpinäkyvää, ja päätöksistä viestitään säännöllisesti 
killan jäsenille.  Killan hallitus on tavoitettavissa, ja toimijoihin saa yhteyden matalalla 
kynnyksellä. Killan hallituksen kriittiset yhteystiedot ovat saatavilla killan nettisivuilla.  

Killan hallitus varmistaa, että yleiskokousten pöytäkirjat ovat kaikkien varsinaisten 
jäsenten saatavilla.  
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Taulukko 4: Hallitustoimintaa koskevat tavoitteet 

Tavoite Toimet Vastuuhenkilö(t) 

Robotiikan killan 
hallitustoimijat tietävät 

killan 
yhdenvertaisuustavoitteet

. 

Killan toimijoille 
järjestetään toimikauden 

alussa 
yhdenvertaisuuskoulutus, 

sekä ohjeet kriisi- ja 
ongelmatilanteissa 

toimintaan 

Yhdenvertaisuustoimija 
 

Robotiikan killan 
hallitustoimijat 

Robotiikan killan 
yhdenvertaisuustoimisuun

nitelmaa noudatetaan. 

Toimisuunnitelma on 
kaikille nähtävillä killan 

nettisivuilla 

Robotiikan killan hallitus 
 

Yhdenvertaisuustoimija 
 

Jäsenistö 

Robotiikan kilta ja sen 
hallitus kerää aktiivisesti 
palautetta. Kaikki saatu 

palaute käsitellään 
mahdollisuuksien 

mukaan. 

Palautetta kerätään 
nettisivujen 

palautelomakkeella 
 

Kaikkeen palautteeseen 
vastataan, mikäli se on 
jätetty ei anonyymisti 

Robotiikan killan hallitus 

Robotiikan killan hallitus-, 
toimihenkilö- ja 

toimikuntahaut ovat 
kaikille avoimia. 

Valintakriteereistä ja 
hakuajasta viestitään 

avoimesti 
 

Haku- ja 
haastattelutilanteista 

järjestetään 
mahdollisimman mukavat, 
turvalliset ja tasa-arvoiset 

Robotiikan killan hallitus 
 

Haastatteluista 
vastaavat 

 

Voimassaolo ja seuranta 
Tämän dokumentin voimassaolo alkaa, kun se on hyväksytty killan yleiskokouksessa 
ja päättyy, kun päivitetty versio hyväksytään tai viimeistään 31.5.2029. Suunnitelman 
toteutumista seurataan puolivuosittaisilla yhdenvertaisuuskyselyillä, joiden tulokset 
otetaan huomioon suunnitelmaa päivitettäessä.  
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